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VII වන පරිච්ෙඡ්   
 

දීමනා සහ ගාස් ත 
 

1. ෙකොමිෂ සභාෙව සභාපතිවරය, උප සභාපතිවරය සහ සාමාජිකය සඳහා 
දීමනා  
 

 

2. විශ්වවිදලයන්හි පාලක සභ  ාවට  පත්කළ සාමාජිකයින්ට සහ වි   ල 
විද්යතනයක / උසස් අධ්‍පන මධ්ස්ථානයක පාලක බල මණ්ඩ 
සාමාජිකයන් ඳහා වන දීමන  
 

 

3. ස්ථාවර කමිට ු / ශාසය කමිට ු / අයන මණ්ඩල/ යථාෙ යෝගී කම
සාමාජිකයිනඳහා ෙගවනු ලබන දීමනා / ෙග 
 

 

4. මණ්ඩප  සභාවක /   පීඨ සභාව  ක ඡන්දෙයන් ෙතෝ  ලැබ/ පත්කල
සාමාජිකයිනඳහා දීමනා 
 

 

5. විශ්වවිදල ෙසේවා අභියාචනා මණ්ඩ ලෙය් සභාපති ට සහ සාමාජිකයන
හට ෙගවනු ලබන දීමන 
 

 

6. උසස් අධ්‍පන ආයතනයන හි ෙසේව කයින ඳහා දීමනා ලබාදීම ෙකොමි 
සභාෙව් පුර්ව අනුමැතිය මත සි ය 
 

 

7. ෙකොමිෂන් සභාෙව් සභාපති  වරය ා, ෙල්කම් වරයා/ විලයක  
උපකුලපතිවරයා  / විශ්වවල විද්යතනයක අධ්ක්ෂවරයා / මන්ඩපයක
මන්ඩපධිපතිවරයා හට නිවාස පහසුකම් / දීමනාවක්  
 

 

8. සංගහ දීමනා තිපූර්ණය  
 

 

9. පීඨයක පීඨාධිපතිවරයකු යනාංශ පධානියකු සහ දීමනාවක් ලබා ගැ
හිමිකමක් ඇති ෙවනත් තනතුරක් දරන තැඳහා දීමන 
 

 

10. නිලධාර සඳහා සන්ෙව්ද පහසුක සැපයී 
 

 

11. වැටුප් සහිත යන නිවාඩු ලබා ඇති ආචාර්යවරුන් / නිලධාරීන් 
හැකි දීම 
 

 

12. පර්ෙය් දීමනාව ෙගවී 
 

 

13. අධ්යන දීමනාව / ෙවනත් විෙශේෂ දී  

14. විෙද්ශ ගමන් සහ අදාල වියඳහා වන දීමනා 
 

 

15. ෛවද් සුදුස සහිත චාර්යවරුන්නිලධාන් සහ දන්ත ෛව සුදුසු
සහිත ආචාර්යවරුඳහා ෙගවන දීමනාව 
 

 

16. ශිෂ උපෙද්ශකවරුන්ට ෙගවන දී 
 

 

17. ෙකොමිෂ සභාෙව උප සභාපතිවරයාෙ, ෙල්කම්වරයා / විශ්වද්‍ලයක 
නිෙයෝජ උපකුලපතිවරයාෙග්,  ෙල්ඛකාධිකාරීවරයාෙග් / ව  ල 
විද්යතනයක අධ්ක්ෂවරයාෙග්, ෙල්කම්වරයාෙග්  /    යතනයක 
අධ්ක්ෂකවරයාට / උස  ස් අධ් පන මධ්ස්ථානයක අධ්ක්ෂවරයාෙග
ෙපෞද්ගලික සහකාරවරයකු / වරියකු හට ෙගවන  
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18. උසස් අධ්‍පන ආයතනයක / විද්යතනයක ෙසේවය සඳහා ද්විනය කරන 
ලද ෛවද් නිලධාන් හට ෙගවනු ලබන අර රාජකාරී දීමනා 
 

 

19. නිවාඩු දිනයන්හි ෙසේවය කරනු ලබන විධායක නඳහා වන දීමනා  
 

 

20. දිර්ඝ කාලීන ෙසේවා දීම 
 

 

21. අර්ධ කාලීන කාර්යාල  �යාකරුවකු හට ෙගවන දීමන 
  

 

22. ෙපෝමලි රසායනියට නිරාවරණ වීෙ අවදානම ඇත, ෛවද් පීඨය 
ෙසේවෙය නිය අනධ්යන කාර් මණ්ඩ සාමාජිකයින ඳහා අනතුර
දීමනාවක් ෙග 
 

 

23. පශ්චාත් මරණ පර  ික්ෂණ සහයකයින්ට    සහ පශ්චාත් මරණ   
කම්කරු හට  දීමනා 
 

 

24. ජීවන වියදම් දීම 
 

 

25. ෙගවි ෙනොහැක දීමන  
 

 

26. ෙල්ඛනාගාරයන් භාරව සිටින ෙපඳන්නන්ඳහා ෙගවි හැකි දීමන 
 

 

27. ලඝ ෙල්ඛකයින්ඳහා ෙගවන දීමනා 
 

 

28. පූර්ණකාලීන උපශාලධිපතිවරුන්ට දී 
 

 

29. ෙත්ර කමිටු සාමාජිකයන් සඳහා ෙගවනුදීමනා 
 

 

30. පරිපාලන ෙනොවන අනධ  යන කාර්ය මණ්  සාමාජිකයන් විසි  න් ල
අධ්‍පනික /   වෘත්තීමය සුදුසුකම්   ම උෙදසා ෙගවනු ලබන වැටු 
වර්ධ දීමනා 
 

 

31. ගමන් විය දීමනා සහ සංයු දීමන  
 

 

32. ෙකොමිෂන් සභාව විසින් / උසස්පන ආයතන / විද්යතන විසින් පවත
ලබන විභාගයන්ට අදාල,ශ්න පත පිළිෙයල කීරීම සහ ඇගයීම, සුප
සහ අධික්ෂණයඳහා ෙගවිය හක ගාස්ත  
 

 

33. බාහිර කථීකාචාර්යවරුනවාහන සහ අෙනකුත් දීම 
 

 

34. ශිෂයන්ෙග් විනය විෙරෝධී හැසීරිම් වැරදි වලට අදාල සිද්ධඳහා 
පරීක් පැවැත්වීමට පත්කරන පරීක්ෂණ කමිටු සාමඳහා ෙගවීම
කිරීම 
 

 

35. ශිෂයන්ෙ වින විෙරෝ හැසීර හා සම්බන සිද් පරික් කිර පිණ 
පවත්ව ලබන පරිකණ සඳහා ෙගවීම් කි 
 

 

36. හිමිකම් ලත් නිලධඳහා ලබාෙදන ඉන්ධන / වාහන දීමනාව  
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VII වන පරිච්ෙඡ්   
 

දීමනා සහ ගාස් ත 
 

1. ෙකොමිෂ සභාෙව සභාපතිවරය, උප සභාපතිවරය සහ සාමාජිකය 
සඳහා දමනා   

 
 

 

 1.1 පනෙතහ 5 (4) වගන්තිෙය් නියමෙකොට ඇතිෙයන, ෙකොමිෂන
සභාෙව්  සභාපතිවරයාට,   සභාපතිවරයාට  සහ අෙ කුත
සාමාජිකයන්ට,  උසස් අධ පනය භාර ආමාත්වරයා විසි මුදල
විෂය භාර ආමාතවරයා විමසීෙමන් අනතතීරණ කරනු ලබන
පාරිමිකයනසහ දීමනා ෙගවිය  ය. 
 

 ෙකොමිෂන් සභා 
සභාපතිවරයා / උ 
සභාපතිවරයා /
සාමාජිකයි 

2. විශ්වවිදලයනහ පාලක සභාවට පත්කළ සාමාජිකයින්ට සහ විශ්ල 
විද්යතනයක / උසස් අධ්‍පන මධ්ස්ථානයක පාලක බල මණ්ඩ 
සාමාජිකයන් ඳහා වන දීමන 

  

 2.1 විශ්වවිදලයක පාලක සභා සාමාජිකන, විශ්වවිදල 
විද්යතනයක / ආයතනයක / උසස් අධ්‍පන මධ්ස්ථානයක 
පාලක බල මණ්ඩ සාමාජිකයින් කිසිදමිකක් ෙහෝ දීමනා 
ලැබීම ඳහා හිමිකම්  ලැබු ද, පනෙතහ 44 (1)  (VII) වගන්ය 
පකාරව, ෙකොමිෂන් සභාව විසින් විශල පාලක සභාවට පත්කල
සාමාජකයකු ෙහෝ ප  ෙතහ 63 (1) (IV) වගන්තිය කාරව 
විශ්වවිදල විද්යතනයක කළමනාකරණ මණ්ඩලට පත්කල
සාමාජිකයකු ෙහෝ   ෙතහ 24 (3) වගන්තියට අනුව   සහ ඒ
ආයතනයට අදාල නියමාවලියක ඳහන්  වු වි යතනයක / උසස් 
අධ්‍පන මධ්ස්ථානයක එම ආයතනෙයහි ෙසේවය ෙනොකරන 
පාලක බල මණ්ඩ සාමාජිකයකු හට මුදල් විෂය භඅමාත්වරයා 
විමසීෙ අනතුරුව,  උසස් අධ පන අමාත්වරයා විසින් න
කරනු ලබන දීමනා   ෙගවිය   ය. [පනෙතහ 44 (6) සහ 63 (2) 
වගන්ති වල සහ එම ආයතනය පවමට අදාල නියමාවලියන් 
සඳහන් නියමයනඅනුකූ ) 
 

 පාලක බල 
මණ්ඩවල 
සාමාජියන් 

 2.2 එවැනි පත්කළ සාමාජිකය ඳහා, රජෙය් අනුම ෙරගුලා වලට 
අනුවපවාහන සහ යැපීම් දීමනා ද ෙගවි ය.  
 

 සහභාග වීෙ 
දීමනාවට අමතරව
පවාහන යන යැපීම

දීමනා 
 

3. ස්ථාවර කමිට ු ශාස්�ය කමිට ු / අයන මණ්ඩ/ යථාෙයෝගී කමි
සාමාජිකයිනඳහා ෙගවන ලබන දීමනා /ෙගවී 
 

 කමිටු ව
සාමාජිකයන 

 තම ආයතනෙයන් හැ, යම් උසස් අධ්පන ආයතනයක ස්ථාවර කමිටුව
/ අධ්යන මණ්ඩයක / ශාස්�ය කමිටුවක  / යථාෙයෝගී කමිටුවක 
ෙදපාර්තෙම්න්තු කමිසෑම සාමාජිකෙයකුඳහා ම, ෙකොමිෂන් සභා
විසින් වරින   තීරණ කරනු ලබන ආක  රයට ඔවුන්ෙග වාහන සහ 
යැපී දීමනාව ට අමතරව, එක් එක් රැස්වඳහා දීමනාව/ ෙගවීම සි 
කළ හැකි. යම සාමාජිකය එම රැස්ව සඳහා දුරස් සන්නිෙව්
මාර්ගයක්  ඔස්ෙසේ සහාභාගි වන්ෙ   , ඔහු ද අෙනකුත් සාමාජි  
ෙලසටම ඉහත දීමනා /ෙගවී ලබා ගැනීමට හිමිකබය. ෙමම නියමයන
ෙකොමිෂන් සභාෙව් ස්ථාවර කමිටු සහ යථාෙයෝගී කමිටු සාඳහා 
ද බල පැවැත්ෙවනු ඇත 
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4. මණඩප සභාවක / පීඨ  සභාවක ඡන්දෙය  ෙතෝරාගන ලැබ/ පත්කල
සාමාජිකයිනඳහා දීමනා 
 

  

 මණඩප සභාවක / විශ්ව ව ිදලයක/ පී සභාවක ඡන්දෙයන් ෙතෝරාග
සාමාජිකයක ෙහෝ පත්කල  සාමාජයකු හට, ඔහුෙග   වාහන සහ යැපී 
දීමන වලට අමතර ව, ෙකොමිෂන් සභාෙ වරින් වතීරණ කරනු ලබන
ආකාරයට සහභාග වීෙම දීමනාවක්  ෙගවිය  යුතු ය. ථ සන්නිෙව්
මාර්ගය තුලින් රැස්ව වලට සහභාග වන සාමාජිකයන්ඳහා ද ඉහත 
සඳහන්ෙගවී කළ යුතු ෙව්  නෙතහ 48 (1 A) (f) සහ 48 A (2) යන 
වගන්ති වල  ඳහන් නියමයන්   සහ එවැනි සභාවක  වීමට අදා  ව 
නිකුත් කරන ලද නියමාවලියක අඩංගු නියමයන 
 

 මණ්ඩ සභාව / 
පීඨ සභාව 

 
 
 
 

5. විශ්වවිදල ෙසේවා අභියාචනාමණ්ඩෙය් සභාපතිවරයාට සහ සාමාජික
හට ෙගවනු ලබන දීමන 
 

  

 5.1 විශ්වවිදල ෙසේවා අභියාචනා මණ්ඩෙය්  භාපතිවරයාට  සහ
සාමාජිකයන් හට   ෙගවනු  ලබ   න පමිකයන්   දීමන, මුදල
විෂය   භාර ආමාත වරයා විමසීෙමන් අනතුරුව,   උසස්පන 
ආමාත්වරයා විසි තීරණ කරනු ලබයි  [පනෙතහ 82 (4) 
වගන්තියට අන] 
 

 විශ්වවිදල ෙසේවා 
අභියාචනා
මණ්ඩෙය්
සාමාජිකයන 

6. උසස් අධ්‍පන ආයතනයන හ ෙසේවකයින්ඳහා දීමන ලබාදීම ෙකොමිෂ
සභාෙව් ර්ව අනුමැතිය මත සිදු ය 
 

  

 6.1 ෙකොමිෂ සභාෙව / උසස් අධ්‍පන ආයතනයක / විද්යතනයක 
කිඳ ෙසේවකයකු  ඳහා, ෙකොමිෂන් සභාෙව් පුර්ව අනුමැත   
ෙනොගත් මන ආකාරෙය් ෙහෝ ෙවමක් සිදු  කළ යු ය.  
 

 ෙකොමිෂ සභාෙව 
පුර අනුමැත  

 6.2 නිශ්චිත ව පෘතික සඳහා ෙහෝ නිශ්චිත ෙවනත් කා  ක සඳහා 
උසස් අධ්‍පන ආයතනයකට / විද්යතනයකට බාහිර භවයකින
පදානයන් ලැබ ඇත කල්, එබඳ ව්‍පෘතියක ෙහෝ ෙවනත 
කාර්යයක න ත ව සිටින  උසස් අධ පන ආයතනයක / 
විද්යතනයක කාර්ය මණ්ඩ සාමාජිකයකු ඳහා දීමනා ෙ වම 
සඳහා එම පදානෙයහ විධිවිධාන  සළසා ඇත්නම්,   අදාල 
අධ්‍පන ආයතනයක / විද්යතනය සහ පදායකයා අතර ඇති
කරගත් ගිවිසුඳහන්පමාණයන තුල ඳමින් දීමනාවක් ෙ
සඳහා ෙකොමිෂන් සභාෙව් පුර්ව අනුමැතිය ලබාගැ ෙනොෙව.  
 

 බැහැර වම් 

7. ෙකොමිෂන් සභාෙව් සභාපතිවරයා සහ ෙල්කම්වරයාට / වි      ලයක 
උපකුලපතිවරයාට  / විශ්වවල විද්යතනයක අධ්ක්ෂවරයාට /
මණ්ඩපය මණ්ඩපාධිපතිවට නිල නිවාස පහසුකම් / ද 
 

  

 7.1 ෙකොමිෂන සභාෙව්  සභාපතිවරයාට හ ෙල්කම්වරයාට
විශ්වවිදලයනහ උපකුලපතිව ට, විශ්වවිදල විද්යතනයනහ 
අධ්ක්ෂකවරු, මණ්ඩපය මණ්ඩපාධිපතන්ට, ඔවුන්ෙ
ධුර කාලය ත  දී පහත   ඳහන්කමෙව්ද උපෙයෝග කර ගනිම 
නිලනිවා පහසුකම් සැපයිය ය.   

 නිල නිවා
පහසකම් / දීම 

 
 

  (අ)ෙකොමිෂ සභාවට / උසස්  අධ්‍පන ආයතනයකට / 
විද්යතනයකට අයත් නිවා 

 කමෙව්දයන 
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  (ආ )ඒ ඒ ආයතනය මඟි කුලියට ගත් නි   
  (ඇ) නිලධාරියාෙග් නිවස ෙහෝ ඔහු විසින් කුලියට  

 
  

  නිල නිවාස පහසුකම් ඉල්ලානිලධරය, තමන්ඉහත සඳහන්
කුමන  මෙව්දයන ් තුල සිටිමින්    නිල නිවාස පහ 
සිටින ද යනන සඳහන් කරම , එෙසේ අයදුම් කිර  ීම ල
ඉදිරිපත් කළ ය. 
 

  

 7.2 ෙකොමිෂනසභාව / උසස් අධ්‍පන ආයතනය / විද්යතනය සතුව
නිල නිවාස ෙනොමැති වඉහත (ආ) කමෙව්දය ෙතෝරාගත හැ ය. 
ෙකෙසේ වුවද, ෙකොමිෂන් සභාව /     උසස් අ පන ආයතනය සතුව
නිල නිවාඇත විට දී ද, සුදුසුකම් ලත් නිලධරයා  හට ඉ
කමෙව්දය ෙතෝරාගැනීෙ නිදහස තිෙ 
 

 ෙකොන්ෙද 

 7.3 (අ) ෙකොමිෂන්භාව / උසස් අධ්‍පන ආයතනය / විද්යතනය 
සතු නිවාසයපරිහරණ කිරී ද, එම නිවසපරිරණය කරන 
නිලධාරියාෙග් මාසික වැට ුෙපන් 10% කට සමාන මුදල
ගත යු ෙව් 

 
(ආ) කුලි  නිවා පරිහරණ කරන අවස්ථාවක ද , අදාල 
කුලිෙයන් 10% කට සමාන මුදලක් එම නිලධාරියාෙගන
අයකර ගත යු ෙව් 

 
(ඇ) නිල නිවාස පහසුකම්නිලධාරයකු තම නිවස ෙහෝ ත
විසින් ක  ගත් නිවස  පරිහරණ කරන විට දී, එම
නිලධරයාෙග් මුලික වැට   ුෙපන් 10% කට සමාන මුද   
මාසිකව ෙගවිය  ය.  

 

  

 7.4 ඉහත සඳහන් සෑම අවස්ථාවක ම, නිවසපරිහරණ කරන්නා විසි
එහ ජල ගාස්තු, විදුලි බිල්පත් ගාස්තු සඳහා ගාස්තු දැරිය  
ය. 
 

  

 7.5 ෙකොමෂන් සභාව විසි මහා භාණ්ඩාගාර විමසීෙමන් අනත
වරින් වර නි   කුත් කරනු ලැබු   නියමයන්ට අනු  
දීමනාව (Communication Allowances) ලැබීට හිමි නිලධර
සඳහා ඔවුන් විසින් එකී සනකටයුතු හා වැයකළ වියදම
ඹවුන්ෙග් වැසමඟ ෙගවීම ෙහෝපතිපූර කරීම සිකළ යු ය. 
 

  

 7.6 ෙකොමිෂ සභාෙව සභාපතිවරය ෙහෝ විශ්වද්‍ලයක 
උපකුලපතිවර ඉහත (අ) යටෙත දකවා ඇත කමෙව්දය අනු නි 
නිවාසක පරිහරණ කරන වි දී, අවස්ථාෙවෝචිත පරිදි එම න
අවශ් ගෘහ භාණ් ෙකොමිෂන් සභා  ව විසින් ෙහෝ   උසස්පන 
ආයතනනය විසින් යිය ය ය. එම නිවෙස භාණ් ෙල්ඛනය,
ෙද්පල භාර නිලධරයා විසින් පත් කරනු ලැබු නිල       
පවත්වාෙගන යා යුතු අතර, භාණ් වාර්ෂිභාණ් සංගනනයට 
භාජනය කළ යු ෙව්. 
 

  
 
 
 
 
 

 7.7 ෙකොමිෂන් සභාෙව් සභාපතිවරයා / විශ්ලයක උපකුලපතිවරය
විසිපරිහරණ කරනු ලබ නිවසට අදාලනිලධාර විසින් ඉල
සිටි ව දී භාරකරුවකු පත් කිරීමට පියව ෙව්. 
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 7.8 ෙකොමිෂ සභාව / උසස් අධ්‍පන ආයතනය සතු සියළුම නිවා
පරියන්  ඳහා පමාණවත ආරක්ෂාවක් ෙයදිය   ය. ෙකොමිෂන
සභාෙව් සභාපතිවරයා  / විශ්වවලයක උපකුලපතිවර රඳ සිටි
නිවසට, එම නිවස ෙක   ෂන්  සභාවට / විශ්වවි  ලයට අයි 
නිවාසයන් වුවද, ආරක නියාමවරයකෙග් ෙසේවය ලබාදිය     
ෙව. 
 

  

 7.9 තම ධුරකාලය අවසානෙ ද, නිවසෙය් තමනපරිහරණ කරන ලද 
භාණ් ෙහොඳ තතතවෙයන් යුතුව නැවත ආයතනභාරදී, අදාල 
නිලධාරියාෙවගකීම. 
 

  

 7.10 තමන් නිව පරිහරණ කරන ලද කාලය තු දී, එහි චංචල ෙහ  
නිශ්චල ෙද්පලකට  වු යම් හානියක් ෙහෝ අ    ගත වීම සි වු 
කල හ, එකී හානිය ෙහෝ අස්ථාන වෙම් පිරිවැය නපරිහරණ 
කළ නිලධාරයා විසින් දැර ෙව්. 
 

  

 7.11 ඉහත (අ) සහ (ආ) යටෙත නිවසපරිහරණ කරන අවස්ථාවන හ ද, 
එම නිවෙසේ නඩත්තු කටයුතු අදාල ආයතනය විසින් සිදු  
 

  

 7.12 නිල නිවසක්   හිමි නිලධරයකු එම පහසුකම     ෙගන සිට
විට දී, ඔහුට ඉහ   ත 7 (ඇ) හ සඳහන් දීමනාව හැර ෙවන  
දීමනාවකෙනො ෙගවන ඇත. 
 

  

8. සංගහ දීමනා තපූර් කිර 
 

  
 

 සංගහ දීමනා
ෙගවී VII වන 

පරිශිෂ්ඨෙයඳහන්
පරිද 

 

 8.1 ෙමහිVII වන පරිශිෂ්ඨෙය් නඳහන් කරඇත තනතුරු දරන්න
ෙකොමිෂන් සභා ව විසින් නිගමනය කර ඇති ආ සෑම මසක්
අවසානෙය ද ම තම මුක වැටුෙපන් යමතිශතයක් සහ දීමනාව
වශෙයන්පතපූර් කර ගැනීමට හකම් ලත. 

 

 8.2 සංගහ දීමනාව ලබ ගැනීමට හිමිඇත තැනැත්තන් තමන් ව
කරන ලද සංගහ වියදම් ඳහා රිසිට්  පත් /  බිල් පත් ඉදි
අවශ් ෙනොවන අතර, ඒ ෙවනුෙවන්  ෙගෞරව කාශයක් ඉදිරි
කිරීම  සෑෙහ 
 

   ෙගෞරව පකාශය  

9. පීයක පඨාධිපතිවරයකු  අධ්යනාංශ පධානියකු සහ දීමනාවක්    
ගැනීමට හිමිකඇත ෙවනත් තනතුරක් දරන තැනැත්ඳහා දීමන 
 

  

 පීයක  පීඨාධිවරයකු  සහ අධ්යනාංශ පධානියකු ෙවත   වමට 
නියමිත විෙශේෂ දීමනමහා භාණ්ඩාගාර විමසීෙමන් අනතුරුව ෙක
සභාව විසින් කලින්   තීරණ කරනු බය. යම් ෙවනත් තනත   
ෙසේවය කිරීම ෙවනුෙ  වන් විෙශේෂ දීමනාවක් හිමිවිය ය     දී
ෙකොමිෂන් සභාව විසි ෙගවීමපිළිව එම අවස්ථෙව දීතීරණ කරනු
ලැෙබ් 
 

 පීයක  පීඨාධි 
සහ අධ්යනාංශ 

පධාන 

10. නිලධාර සඳහා සන්නිෙව පහසුක සැපයී 
 

  

 රජය කලි කලට නිය කරන ලබන උපරි සීමාවන යටත ව සහ ෙමහ 
VIII වන පරිශිෂ්ඨ අනු සන්නිෙව පහසුක ලබා ගැනී ෙවනුෙව 

 සන්නිෙව 
පහසුක  
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(කාර යාලී සහ නිවා  දුරකථ, ෆැක්ස, ෙපෞද්ගල ජංගම දුරකථ සහ 
අන්ත ජාල ) එෙසේ හිමි ලත නිලධාර හට ෙගවී කළ හැක ය.  

VIII  වන 
පරිශිෂ් අනු 

  
 10.1  රාජකාර කටයුතු ඳහා ෙවන්ෙකොට ලබා දී ඇති දුර    කථ

වන්ෙන්, ෙකොමිෂන් සභාෙව්     / උසස්පන ආයතනයක / 
විද්යතනයක තම රාජකාර නිලය අනුව ලබා ඇත්ෙ සෘජු රැහ
දුරකථනය. යම් නිලධාරියක  රාජකාර ස්වභාවය අනුව, එක
පාලක බල මණ්ඩෙය් අනුම ය සහිතව රාජකාර දුරකථනයක
ලබා දිය හැ ය.  
 

 පවරා ඇතිරාජකාර 
දුරකථන පහසුක
පිළි විහය  

 10.2  
 
ඉහත 10.1 උපෙඡ්දෙය් ඳහන් ආකාරයට වර්ග ෙකොට ෙනොමැ   
එෙහත්ඔහුෙගරාජකාර ස්වභාව ය අනව දුරකථන පහසුකම් සැප
මැනැවැය නිගමනය කරන ලද නිලධාරියකු     හට, එම පා  ලක
මණඩලෙය් අනුමැතිය ලැබීෙමන් අනතුරුව එෙසේ දුරකථ
ලබාදිය ය ය.  
 

 රාජකාර ස්වභාවය 
පදනම් ෙකොටෙගන
විය යුතු ෙව
තැනැත්තන 

 10.3    
 
දුරකථන බිෙලන් යම් මාසයක ඉතිරි වු මුදලක් ෙව් න
එක මුදල් වර්ෂය තුල ඉදිරි සඳහා රැෙගන යාමට හැ ය. 
එෙහත් එවැන ඉතිරි කිරිම්   ෙවනත් මුදල් වර   රැෙගන
යාමට අවසර ෙනොමැත.  
 

 මුදල් වර්ෂය ත
වී 

 10.4 තම ෙපෞද්ගලික නිව  ඳහා දුරකථනයක් සවි කිරීමට    
උපකරණ සහ උපාංග ෙවනුෙව දරන ලද වැය බරක, ෙපෞද්ගලි
ජංගම දුරකථනයක් ෙහෝ අන්තර් ජාල පහසුකම් ලබා ඳහා 
කළ වියදක් එම නිලධාරයා විසිනද්ගලිකවම දරා ගත යුත
එම උපකරණ සඳහා කරන ලද වියදම් ෙකොමිෂන් සභාව    වි
උසස් අධ්‍පන ආයතනය / විද්යතනය විසිනතපූර් කිර ද 
ෙනො කළ යු ය.  
 

 අවශ් උපකරණ 
අදාල තැනැත්තා
විසින් ලබා ගත 

ය 

 10.5     
 
ෙමහ සඳහන්  දුරකථන  සුකම ලැබීට හිමික ඇත යම්
නිලධරයකු, මාස ට වැඩි කාලය  වැටුප සහිතව ෙහෝ රහිත 
නිවාඩු ලබ  ඇත විට දී, ඔහුට එම කාලයට අදාල ෙපෞද්ගලි
(Residential) දුරකථන, ජංගම   දුරකථන ෙහෝ අන්තර්    
පහසුකම් ෙවනුෙකිස ෙගවීම ෙනො කළ යු ය. ෙකෙසේ වුවද,
යම් නිලධරයවිස වැටුප් සහිතව මාසයකට වැඩි කාලයක් 
ලබා තිබ ද, එම කාලය තු දී තමරාජකාර කටයුතු වලට යව 
සම්බන ව ඇත විට ද, එම කරු සළකා බලා ඔහුෙග් නිව
දුරකථන / ෙපෞද්ගලික දුරකථන / අන්තර් ජාල        පහසුකම
ෙගවීමට අදාලපාලක බල මණ්ඩයට තීරණ කළ හැක ෙව්. 
 
 

 මාසයකට වැඩි
කාලයක් නිවා

ගත් ව 

11. වැටුප් සහිත  යන නිවාඩු ලබ  ඇත ආචාර්යවරුන්  නිලධාර ෙවත 
ෙගවියහැක දීමන 
 

  

 11.1 
 

සම්පූ වැටුප් සහිතව  යන නිවාඩු ලබා ඇති    
ආචාර්යවරයක ු / නිලධාරියකු   හට, ඔහුෙග් වැටුප හ 
සියළුම දීමනා ෙගවි ය. 
 
 

 වැටුපට සම්බන
දීමනා 
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12.  පර්ෙය් දීමනා ෙගවී  
 

  
 

ආචාර්යවර හට  
 

 12.1 පනෙතහ ආචාර්යවරයකු ෙලස   හ ෙකොට ඇත තැනැතතන්
[එනම; (පරිවාස)  කථිකාචාර්යවරුන  ෙසේවය ස්ථිර ෙනොකරන
ලද) කථිකාචාර්යවරු II වන ෙශ්ණිෙ ෙජ්ෂ්ඨ 
කථිකාචාර්යවරු I වන ෙශ්ණෙය ෙජ්ෂ්ඨ කථිකාචාර්යවරු
සහය මහාචාර්යවරුන්, මහාචාර්යවෙජ්ෂ්ඨ මහාචාර්යවර] 
සහ පුස්තකාලයාධි, නිෙයෝජ පුස්තකාලයාධි,  II සහ I 
ෙශ්ණවල ෙජ්ෂ්ඨ   සහකාර පුස්තකාලයාධි, සහකාර 
පුස්තකාලයාධිවරුන් හ  මහා භාණ්ඩාගාර විමෙමන් පස
ෙකොමිෂන සභාව විසින් නියම ෙ   කොට ඇති  පරිදි,  
වැටුෙපන් යම  තිශතයක පර්ෙය් දීමනාව වශෙයන් ලබ 
ගැනීමටසුදුස්ෙ ෙවත. 
 

 

 12.2 පර්ෙය් දීමනාව ලැබීමට   සුදුසුකම් ලද, ආචාර්යවර  
පර්ෙය් දීමනාව ඉ ල්ලා  සිටින වර්ෂයට අද   ෙද්ශව / 
ජාත්න්තර පරිසංවාදයක සම්ෙලනයක / විද්ත්මක සැසිය 
ඉදිරිප කළ පසිද්ධ කරන ල   පර්ෙය්යක්, ගැන සාක්ෂ
ඉදිරිපත් කළ ය.  
 

 හිමිකලැබීට  

 12.3 පර්ෙය් දීමනාව ඉ ල්ලා  සිටින වර්   දී ආරම්භෙකො
දැනටමත්  සයව පවත්වාෙගන යනු ලබ   පර්ෙය් සඳහා ද, 
අදාල සාක්ෂි ඉදිරිපත් කි   නතුරු පර්ෙය් දීමනාව
ඉල්ලා සිටිය හ 
 

 ෙයද සිට 
පර්ෙය්  

 12.4 ඉහත 12.2 සහ 12.3 උපෙඡ්දයන්ට  කලව ෙමෙතක්
පර්ෙය්යක් ආරම්භෙකොට ෙනො  ත තැනැත්තන්, තමන්
පර්ෙය් ස්වභාවය, පර්ෙය්යට ගතවන කාලය සහ 
පර්ෙය් කමෙවදය සම්බන්ධෙයන්, සකස්කරන පර්ෙය් 
ෙයෝජනාවක් අදාල පර්ෙය් විමර්ශන කමිටුව   ෙවත ඉද
කළ යු ය.  
 

 පර්ෙය්යක්
ආරම්භ කිර 

 12.5 ෙමම ෙඡ්දෙය්ඳහන්ෙකොන්ෙද වලට යටත ව ඒ ඒ තනතුරට
අදාල වන පරිදි, ආචාර්යවරයකු ෙනොවන    පඳහන් වැටු
ෙක්තයන් යටෙත් වැටුප් ලබන තනතුරකට අය      රන් ද
පර්ෙය් දීමනාව ලැබීමට හි ලබති 
 
වැටුප් ෙක  U-AC 3, U-AC 4, U-AC 5, සහ U-MO වැටුප
ෙක්තය යටෙත් වැටුප්    ලබන  නිලධාර / දත් ශල්                               
ෛවද් නිලධාර සහ U-EX 2, U-EX 2(a) සහ U-EX 3 වැටුප
ෙක්ත යටෙත් වැටුප්    මධ්ම ෙශ්ණි සහ ඉන් ඉහළ 
ෙශ්ණවලට අයත විධායකනිලධාර 

 හිමිකම් ල
අෙනකුත් තන 

 12.6 කතෘවරු කිහ ෙදෙනකුෙ සහභාගිත්වෙ ඉදිරි කරන 
ලබන පර්ෙය්යන් ඳහා පර්ෙය් දීමනාව  ඉල් කරන වි 
එක අයඳුම්ප අදාල ෙසේවකයා විසි පර්ෙය් කමිටු 
ඇගයී සහ අනුමැත පිණ ඉදිරි කළ යු ය.  
 

 කතෘවරු වැඩි
සංඛ්‍වක් සිට

වි ද 

 12.7 ෙකොමිෂන් සභාෙනිලධාර සඳහා පර්ෙය් ඇගයීම් සහගති
සමාෙලෝචන කමිටුවක් ෙකොමිෂන් සභා ද, විශ්වවිදලයක 
ආචාර්යවරුන්  නිලධාර සඳහා එවැනි කමිටු  එහ සනාථන 

 පර්ෙය් ඇගයී 
කමිටු 
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සභාව විස ද, විශ්වවිදල විද්යතනයක / ආයතනයක  / උසස් 
අධ්‍පන මධ්ස්ථානයක ආචාර්යවරුන නිලධාර සඳහා, අදාල 
පරිද ශාස්�ය කමිටුවක්   ද, පර්ෙය් ඇගයී සහ පගති
සමාෙලෝචන කිර පිණ ස්ථාපි කළ යු ය. 
 

 12.8 පර්ෙය්ෙය් �යාකාර සැලැස්මට අනුව ලබා ඇති   ගතිය
සමබන්ධෙයන් අතුරු වාර පර්ෙය්ය ආරම්භකළ දිනෙය
සිට  සය මස  (06) කාලයක් ත  දී පර්ෙය් කමිටුව ෙව
ඉදිරිපත්  කළ ෙව්. පර්ෙය් දීමනාව ෙන  කඩවා පදානය 
කිර පර්ෙය්ය ලබා ඇති ගතියපිළි ව, පර්ෙය් කමිටු
සැහීමට පත්වීම රඳා පවත. 
 
ලබා ඇත පගතියපළිබව කමිටුව සැහ පත ෙනොවන්ෙ නම, 
ලැබු ගතිය වාර්තා කිරඳහා පර්ෙය් කාලය උපරිෙමන් ස
මසකින (06) දිර් කිරට පර්ෙය් කමිටුවට හැකිය  ඇත 
අතර, එම කාලය අවසානෙය දී,පර්ෙය් දීමනාව නැවතෙගවී 
ආරම්භකළ යුත ු දිනය, ලබා   ඇගතියට අන  කමිටු ව වි
නගමනය කළ යු ෙව්. පර්ෙය්ෙය්  ස්වභාවය  සහ වපසරි
පාදක කර ගනිමින පර්ෙය්ය ස�යව පවත්වාෙගන යාම මත
අවුරුදු   (03) උපරිමක දක්වා පර්ෙය් දීමනාව ෙගවි
හැක ය. 
 

 පගතිය ඇගයී 

 12.9 වැටුප් සහිත යන නිවාඩු මත ෙහෝ සප්ත වාර්ෂික නිව
විෙද්ශ ගතව ස ෙහෝ ආචාර්යවරයක ු / නිලධරයකු හට, 
වර පකාශයට පත් කර න්නා  වු ෙකොස සපුරාලීම මත
පර්ෙය් දීමනාව ෙගවිය හ ය. 
 

 වැටුප් සහ
අධ්යන නිවාඩු 
සප්ත වාර්ෂ
නිවාඩු ම 

 
 

12.10 
 
යම් ආචාර්යවරයකුෙග් / නිලධර ඇපබැඳුම්කක සඳහන්
මුදල පමාණෙය් ෙකොටසක් ෙ   පර්ෙය් දීමනා ද ඇතුලත
කළ යු ය. 
 

 ගිවිසුම
ඇපකරෙය්

ඇතුලතකළ යු ය 
 

 12.11 වැටුප් රහිත යන නිවාඩු මත සිටින, වැටුප් රහිත සප්
නිවාඩු මත   සිටින  ෙහෝ ෙවනත්  කුමන ආකාරයක වැට 
නිවාඩු මත   සිටි න ආචාර්යවරයකු / නිලධ    පර්ෙය් 
දීමනාව ෙන ෙගවය යු ය.  
 

 වැටුප් රහ
අධ්යන / සප්ත
වාර්ෂික නිව 

 12.12 
 
ෙමම ෙඡ්දෙ සඳහන් නියමයන්ට අනුව සිදු කර    
පර්ෙය්යන යම ආචාර්යවරයකු/ නිලධරයකු නිත යම්
රාජකාරවලට බාධාවක් ෙනොවන අයුරින්      පවත්වා  යා යුත
ෙව්. 
 

 පර්ෙය්ය නිත 
රාජකාර වලට 
බාධාවක ෙනොවිය

යු ය 

13. අධ්යන දීමනාව / ෙවනත් විෙශේෂ දී 
 

  

 13.1  මහා භාණ්ඩාගාර විමසීෙමන් අනතුරුව ෙකොමිෂන් සභ  
නිගමන කර ඇති පරිදි,  ෙතහ “ආචාර්වරයක” ෙලස 
නිර්වචනය කර ඇති යම් තැනැත්තකු ඔහුෙග් මුලික 
පතිශතයක්, අයන දීමනාව ෙලස ලැමට හිමිකම් . 
 

 අධ්යන දීමනව  
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 13.2   රජය විසින් අනුමත ෙ   ඇත සීමාවන්ට ය  ව, ෙකොමිෂන
සභාෙව් / උස  ස් අධ් පන අයතනයනහ / විද්යතනයන්, 
සුදුසුකම්ෙසේවකෙයෝ තම වැටුෙපන්තිශතයක් ෙ විෙශේ 
දීමනාවකලැබීමට හිමිලබය. 
 

 හිමිකම ඇ
ෙසේවකයින්
ෙගවන විෙශේෂ
දීමනාව    

14. විෙද්ශ ගමන් සහ අදාල වියඳහා වන දීමනා   
රාජකාර / 

පුහුණ සඳහා 
විෙද්ශ ගත වී

දීමනා 

 14.1 විෙද්ශ ගම  සහ අදාල වියද සඳහා වන දීමනා ෙගවී සළකා 
බැලීමට නම්, එම ගමනඳහා පථමෙයන්රාජකාර නිවා සඳහා 
අනුම කර තිබ යු ය. 
 

 

 14.2 ඉහත 14.3 සහ 14.4 උපෙඡ්දයන හි  ඳහන් දීමන  ෙගවන 
ලබන්ෙන්, එම දීමනාවක් සද්භාවෙයන් යුතුව වඇතැය 
යන අෙප්ක්ෂාව  ය.  
 
එබැවි, තමන්ට ලැෙබන දීමනාව උපෙයෝගී   කර ගනිමින
ලද වියදම්ඳහා ෙමන ම තමාට හිමිකමක්  මැති යම් මුද
ෙව් නම් එය නැවත භාරද ද එම වියද දරන්නාවගකිව යුතු ෙ 
 

  

 14.3 (අ)   
 
යම් තැනැ ත්තකු  තම සුදුසුකම්, දැනුම සහ    
වර්ධනය කර ගැනීම උෙදසඅධ්යන පුහුණ, සාකච්ඡා
සහ සම්මනණ සඳහා විෙද්ශ ගත වන අවස්ථා    දී,
ඔහුෙග්වාහන, දුරකථන සහ ගුවන්ෙතොටුපළ බදු
ෙගවී පිණ, එම මුදල් රජය ව ෙහෝ ආයතනය විස 
ෙහෝ පදානයක විස ෙහෝ ෙනොෙගවන අවස්ථාවක දී,
අනිය දීමන (Incidental Allowance) ෙගවිය හැ ය. 
එෙසේ ෙගවනු ලබන දීමනා දින ක කාලයකට සීම විය
යුතු අතර, එමහා භාණ්ඩාගාර විසින් නිකුඇත 
ෙරගුලා වලට අනුව රජය ඟන් වරිවර නිකුත් ක
ලබන උපෙදස් වලට අනුකූල විය ය.  
 

 අනිය දීමන 
(Incidental 
Allowance) 

 

  (ආ)  
 
යම් තැනැත්ෙතකු ර   නිෙයෝජනය කරමින් වි 
තනාපති කාර්යාලක   ෙසේවය ඳහා ෙහෝ රාජකාර 
කටයුත්තක ඳහා විෙද්ශ ගතවන විට ෙහෝ     තම ව
පථයට අයත, එෙහත් දිවයින ද �යාතමක කළ ෙනො 
හැකිරාජකාර කටයුත්තකඳහා ෙහෝ විෙද්ශගත වන වි
ඔහ විස විෙද්ශ දී දැරීමට සිදුවාහන, දුරකථන
සහ ගුවන්ෙතොටුපල ෙගවීමටඅවශ් දීමනාවක් ෙගව
හැක ය. ෙකෙසේ වුව, එවැන දීමනාවක් ලැබීමට   
තැනැත්තකු හිමිකම් ලබන්ෙ    විෙද රජයකින්  
ආයතනයකි/ පදානයක මඟි එම දීමනා ලබා ෙන   
ෙදන්ෙන් නපමණක. එවැනි වස්ථාවක ෙගවන දීමනා
දැනට බල පවතනා මහා භාණ්ඩාගා ෙරගුලාසි වල
අනුව රජය විසින් වරින් වර නිගමනය කරනු 
විය යුතු , දින 15 ක උපරිම කාලයකට සීමා වි 
ය.  
 

  

 14.4 යම් තැනැත්තකු තම කම්, දැනුම සහ හැකියාවන් වර්ධන
ගැනීම උෙදසා, අධ්යන, පුහුණ, සාකච්ඡා  සහ සම්මනණ 
ෙහෝ ආයතනෙය් විෂය පථයට අදාඑෙහත් දිවයින දී ඉකළ 

 ඒකාබද්ධ දීමනා 
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ෙනොහැකිරාජකාර කටයුත්තක් ෙවනුෙවන් විෙද්ශ  දී,
ඔහුෙග් ආහාර සහ    ඉද හිටුම් ෙ වනු ෙවන් දැනට ප
මහාභාණ්ඩාගා ෙරගුලා වලට අනුව රජය විසින් වරින් ව
කරනු ලැබු පරිදි ඒකාබද්ධ දීමනාවක් ෙ ය. ෙකෙසේ වුව, 
එකී ඒකාබද්ධ දීමන   ෙගවිය හැකි වන්ෙන්, විෙද්ශ ර   
ආයතනයකින්  පදානයක මඟි එම දීමන ෙනො ගවන්ෙන් න
පමණ.    
 

              14.4.1 වෙද්ශ රජයකින් / ආයතනයකි     පදානයකි 
නවාතැන් පහසුක  පමණක සපයන අවස්ථාවක ද 
පවත්නා මහා භාණ්ඩාගාර ෙරගුලා වලට අනුව
ෙගවිය යුතු ඒකාබද්ධ දීමනාෙවන් 35% ක මු
තැනැත්තාෙග් ආහාර වියදඳහා ෙගවිය ය ය.  
 

 35% ක ඒකාබද්ධ
දීමනාව 

              14.4.2 විෙද රජයකින් / ආයතනයකිනපදානයකි ආහාර 
සඳහා පමණක පහසුකම් සළසා ඇති    අවස්ථ ද 
පවත්නාමහාභාණ්ඩාගාරෙරගුලා වලට අනුව ෙගවි
යුතු ඒකාබද්ධ දීමනාෙවන් 65%      ක මුද
තැනැත්තාෙග් නවාන් පහසුකම් ස  ගැනී 
ෙවනුෙවන් ෙගවිය ය.   
 

 65% ක ඒකාබද්ධ
දීමනා 

 14.5 දීමනා ගණනය කරන වි දී, එෙසේ  ගණනය කළ යුත්ෙ
දිවයිෙනන්  පිටත්ව යන   දිනෙය් සිට   නැව පැමිෙණ 
දිනය දක්වා ගැෙන  සම්පූ දින ගණනට අනු ය. ඉතිරි ව
කාලය පැය 12ක කාලයට ෙනො අඩු ව ෙන් නම් එම කාලය ද 
සම්පූ දිනයක් ෙලස සැලකිය ෙව් 
  

 ෙගවී කළ යුත
සම්පූ දනකට 

පමණ 

 14.6 අධ්යන නිවාඩු කාලය  පුහුණ කාලය, සාකච්ඡාක සඳහා 
විෙද්ශයක ගත කරන කාලය, සම්    ණ කාලය දින 3 ක 
ඉක්මවන ව දී ද,රාජකාර සඳහා ෙහෝ ආයතනෙය් තම විෂය පථ
තුලට  ගැෙනන රාජකාරයක්  ඳහා ෙහෝ විෙද්ශයක ගත කර 
කාලය දින 15 ක් ඉක්ම    වන විටදී ද,   ෙගවම සඳහා 
මහාභාණ්ඩාගාෙය් අනුමැතිය ලබාගත ෙව් 
 

 භාණ්ඩාගා 
අනුමැති 

 14.7 ජනාධිත අරමුද, ෛවද් පශ්චාත් උපාධි ආයතනය (විෙශ  
ෙශ්ණවල ෛවද්වරුන පුහ කිරීම ඳහා) සහ පාර්ලිෙම්
ශිෂත් අරමුද මඟි ලබාදුන් ශත්වයන් මත විෙද්ශගත
යම් තැනැත්ෙ හට ඒකාබද්ධ දීමනාව ෙ ෙගවිය ය ය. 
 
ෙකෙසේ වුවද, එක  ශිෂතව සඳහා විෙද්ශ රජයකින 
ආයතනයකින්පදානයකි Incidental Allowance ෙනො ෙගවන 
අවස්ථාවක දී, ඔහුමහා භාණ්ඩාගාරෙයඅනුමතෙරගුලා වලට 
අනුකූලව පවත්  Incidental Allowance දීමනාව උපරිම ද 
15 ක කාලයක්  ඳහා ෙගවිය හැ  ය. යම් තැනැ ත්තකු, වි
විශ්වවිදලයක් / ආයතනයක් විස    දානය කරන ලද 
ශිෂත්වක / සහාකාරත්වක (Assistantship) මත අධ්‍පන 
කටයුතු ෙහෝ පශ්චාත් උපා    ධියන කටයුතු ඳහා පුණ 
කාලීනව විෙද්ශ ගත වන ඔහුටකිසි දු දීමනාවක ෙගවිය
යු ය.  

 ඒකාබද් දීමනව 
ෙනොෙගවන 
අවස්ථා  
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 14.8 දිවයිෙනන් බැහැරවී  ථමෙයන් තමන්ට ලබ   ගැනීට ති 
දීමන ලබාගත ෙනො හැකි  වු අවස්ථා  දී එම දීමන නැවත 
දිවයි පැමිණීෙ පසු ලබා ගත හැකිය.එෙසේ ලබා   ගන්න
දීමනාව ෙගවිය යුත්ෙත් එම තැනැත්තා දිවය වු දිනය
අදාල ව පැවත විෙද්ශ මුදල් හුවමාරු වටිනා ය.  
  

 ලැබිය යුතුව 
දීමනා පසුව ලබ

ගැනීම 

 14.9 රාජකාර විෙද්ශ ගමනක ෙයෙදන තැනෙතකු, තමන් දිවයි
බැහැර වීම පථමෙයන් දිවයින   දී දරන ලද   පහත සඳහන්
වියදම් ඒම තැනැත හට  පතපූර් කළ හැක ය.  
 

 දිවයිෙ බැහැර 
වීම පථමෙයන්
දරන ලද වියද 

  (අ) වීසා  ගාස්ත  :  විෙද්ශ රජයකින් / ආයතනයක   
පදායකයකුෙග/ ආයතනයක මඟි වීසා  ගාස්ත
ෙනොෙගවන අවස්ථාවක ද පමණක 
 

 වීසා ගාස් ත  

  (ආ) ගමන් බල ප   ගාස්තු : ගමන් බල ප  යක් ලබා   ගැනී
සඳහා එය අළුත් ක ද ඇතුත ව දරන ලද වියදමපමණ. 
එක් ද ෙසේවාව උපෙයෝගී කරගනිමින් ගමන් යන් 
ලබා ගත් අව ස්ථා දී, එය   සාමාන ෙසේවාව තුලින් ල
ගැනීමට වැය  කළ යුතු ගාස්තු  සමාන මුදලක පමණක්
පතපූර් කළ යු ය.     
 

 ගමන් බල ප 
ගාස්ත 

               (ඇ) රක්ණ ගාස්ත : වෙද්ශ රජයක් විසින් /ආයතනයක
/පදානයක මඟි/ ආයතනයක් විසින්ණ ගාස්තු ෙන 
ෙගවන අවස්ථාවක දී,මහා භාණ්ඩාගාර විසින් නිර්
සීමාවන් ඉක්මවා ෙ  නො පරි ෙකොමිෂන් සභාෙ
සභාපතිවරයා / උස  ස් අධ් පන ආයතනයක / 
විද්යතනයක පධාන විධායක නිලධාරියා   යන 
මාර්ගෙය රක්ණ ගාස්තු ලබාගත හැ ය.  
 

 රක්ණ ගාස්ත 

        14.10 දීමනා ලබාදී දී තමන්ට හිමි ෙනොමැති යම්ලැබ ඇත්නම්
එම මුදල තමන් දිවයපැමි දින සිට මාසයක කාලයක් ඉ
යාමට ෙපර, පවතින විෙද්ශ මුදල් හුවමාරු වටි     නාක
නැවත ෙගවිය යුතු ෙ 
 

  

        14.11 උණුස ඇඳම් / ඳම් කට්:  
 
යම් තැනැ ත්තකු,  තම සුදුසුකම්, දැ   පළපුරුද්ද වර්
කිරීමට උපකාරි ව   වු යම  පුහුණ ඇතුලත් ශ ත්වය, 
අධ්යන චාරිකාවක්, න ිණ චාරිකාවක්, සංචාර  පදානයක, 
සම්මනණයක් ෙහෝ ෙවනත් එවැපදානයක්තුලිරාජකාරිය 
සඳහා ශිත ෙද්ණය සහිත විෙද්ශයකට යන අවස්ථ දී ඔහු
උණුස ඇඳම දීමනවක් ෙහෝ  ඳම් කට්ටල දීමනාවක්    ෙ
පභවයකින් ෙ  ලැෙබන විට මහා භාණ්ඩාගාර විමසීෙම
අනතුරුව ෙකොමිෂන් සභාව විසින් තීරණ කර ඇති පරි
ෙගවිය හැකිය 
 

 උණුස ඇඳම / 
ඇඳම් කට් 

                     14.11.1      ශිත ෙද්ශගුනයක් සහිත රටවල;   
   (අ) අක්ෂාං 350  N ට උතුරින් පිඇත   

උත්තරා ෙගෝලෙය්සියළුම  රටව 
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   (ආ)අක්ශාං 300 S ට දකුෙණන් පිහිටි දක් 
ෙගෝලෙය් සියළුම රට 

 

  

   (ඇ)මුහුදුටෙම් සිට අඩි 5000 කට වඩා උස 
පිහිටා ඇති සියෙද්ශ 

 

  

  14.11.2          අවුරුදු පහක (5) ක කාලයක දී, යම් තැනැත්
හට, එක් උණුස ඇඳම් /   ඳම් කට්ටල දීමන  ාව
වඩා ෙනොදිය ය ය.  
 

  

  14.11.3 උණුස ඇඳම් /   ඳම් කට්ටල දීමනාවක්    ලබා
තැනැත්තකු තමන් විෙ  දී පාවිච්චි ක පිණ 
එම උණුස ඇඳම් ලබාගත් බවට වන සහතිකයක්
ඇඳම් ලබා ගත් විගසම ඉදිකළ යු ය.  

 

  

15. ෛවද් සුදුස සහිත ආචාර්යවර  ුන් / නිලධාරින්    සහ ද 
සුදුසුකම් සහිත ආචාර්ඳහා ෙගවන දීමනාව 
 

  

 15.1 ෛවද ය ෙහෝ දන්ත ෛවද  ක්ෙෂේයක නියමිත  සුදුසුක
තැනැත්තකු  උසස් අධ පන ආයතනයක / විද්යතනයක ෙසේවය 
සඳහා පත් කළ අවස්ථාව ද, ඔහු රජෙය ෙසේවෙය් සිටියා නම්
හැකිව තිබු වැටුපට සමාන  කඳහා එම තැනැත්තා හට   සමාන
කිරීෙම් දීමනාEqualization Allowances) ෙගවිය හක ය.  
 

 සමාන කිරී 
දීමනා 

(Equalization 
Allowances) 

 15.2 ෙකෙසේ වුව, ඔහ වශ්විද්ල ෙසේවෙය ද ලබන සම්පූ 
පාරශමික, ෙසෞඛ් ආමාත්‍ශය යටෙත් සමානෙශ්ණි නිලධරය
හට ෙගවන පාරිමිකට වඩා වැඩි වන්ෙ  න් නම්, එම තැ  නැ
ඉහත සඳහන් දීමනාවහිමි ෙනො ලබයි.   
 

  

 15.3 ෙමෙසේ ෙගවන ලබන දමනාව, එම තැනැත්තාෙ විශ්වවිදල 
අර්ථසාධ අරමුද, ෙසේවා නියුක්ති භාර අරමුද ෙහෝ 
ෙවනත ෙගවීක සඳහා දායක වීමටගණන ෙනො ගත යුතුෙව 
 

 විශ්විද්ල 
අර්ථසාධක
අරමුදලට,

ෙසේවානියුක්
ෙග  භාර අරමුදලට
දායක වීමක
ෙනොමැත  

16. ශෂ් උපෙද්ශකවරුන්ට ෙගවන දී 
 

  

 16.1 සෑම උසස් අධ්‍පන ආයතනයක් /  විද්යතනයක් සඳහා  පධාන 
ශිෂ උපෙද්ශකවරයකසහ එක් එක් පීඨසෑම සිසුදහසකටම 
(1000) එක් අෙයකු සිටින පරිද උපෙද්ශකවරයකු බැගින්
පීෙය් ආචාර්යවරුන්  සහ  /  ෙහෝ රන් අතුරි  ත්කල ය 
ෙව්. යම් ආයතනයක පවත්නා විෙශේෂතවයක් යටෙ අමතර 
ශිෂ උපෙද්ශකය සංඛ්‍වක තමන් සුද යැය හැෙඟන පරිද
පත්කිරීමට ඒ ඒ ආයතනෙධාන විධායක නිලධාරියා හට හැකි
තිෙබ 
 

 පතකිර  
 

 16.2 එවැන පධාන ශිෂ උපෙද්ශකවරුන්ට සහ  උපෙද්ශකවරට 
ෙකොමිෂන් සභා  ව විසින් නිගමනය කරන පරි     දි මාසි
ෙගවිය හැ ය.  

 දීමනා 
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17. ෙකොමිෂ සභාෙව උප සභාපතිවරයාෙ, ෙල්කම්වරයා / 
විශ්වද්‍ලයක නිෙයෝජ උපකුලපතිවරයාෙග්,  ෙල්ඛකරවරයාෙග් /
විශ්වවිදල විද්යතනයක අධ්ක්ෂවරයාෙග්, ෙල්කම්වරයාෙග  
විද්යතනයක අධ්ක්ෂකවරයාට / උස  ස් අධ් පන මධ්ස්ථානයක 
අධ්ක්ෂවරයාෙ ෙපෞද්ගලික සහකාරවරයකු / වරියකු හට ෙගවන  
 

 ෙපෞද්ගලි
සහකාරවරු 

 

 17.1 ඉහත සඳහන් ෙකොට ඇති ෙපෞද්ගලික සහාකාරව   
  (අ)ෙකොමිෂ සභාව විස වරි වර නිගමන කරන පරි 

ෙපෞද්ගල සහකාරවරයක/ වරයක හට ඔහු / ඇය විස  
ඉටුකරනු ලබ  රාජකාර වල රහස්භාවය ආරක්ෂා කිර
ෙවනුෙවන් ස්ථා මාසි දීමනවක් ෙගවිය හ ය.  
 
(ආ)ෙමයට අමතරව ඔහ / ඇය විස ෙසනසුරාද, ඉරදා, සහ 
ෙවනත් නිවාඩු දි දී සාමාන රාජකාර ෙව්ලාෙවන් ප 
ද ඉටු කරනු ලබන ෙසේවාවනඳහා සාමාන් පිළිෙව අනු 
අතිකා දීමන ද ෙගවිය හැ ය. 
 

  

 17.2 එක් එක  උසස් අධ්‍පන ආයතනෙය් /  විද්යතනෙය්
අධ්ක්ෂවරයා, ෙල්ඛකාධිකාරයාට ෙහෝ ෙල්කම්වරය 
ෙපෞද්ගලික සහකාරවරයකුෙග් ෙසේවය    ගැනී සුදුසු ෙ
නුසුදුසු බව  ආයතනෙය පාලක බල මණ්ඩය විසි තීරණ 
කළ යු ෙව් එෙසේ ෙපෞද්ගලික සහකාරවරයකු / වරියකෙග් ෙ
ලබා ගැනී සුදුයැය තීරණ කළ විට, ඔහුට  / ඇයෙමහ 17.1 
උපෙඡ්දයට අනුෙගවී කළ යු ය.  
 

 අධ්ක් / 
ෙල්ඛකාධික / 
ෙල්කම්වරුන
ෙපෞද්ගලි
සහකාර  

 

 17.3 ෙපෞද්ගල සහකාරවරුන / වරියන ෙගවන දීමන එක එක 
ආයතනෙය මුද ඇස්තෙම්න්තු ඇතුල කළ යු ෙව. 

 ඇස්තෙම්න්තු
පතිපාදන ඇ කළ 

යු ය  
 

18. උසස් අධ්‍පන ආයතනයක / විද්යතනයක ෙසේවය සඳහා ද්විනය 
කරන ලද ෛවද් නිලධාරින් හට ෙගවනු ලබන අරාජකාර දීමනාව 
 

  

  උසස් අධ්‍පන ආයතනයක / විද්යතනයක ෙසේවය සඳහා 
ද්විතී කරන ලද ෛවද් නිලධාරියකු ෙසෞඛ් අමාත්‍ශය 
මඟි එවැන නිලධාර හට, ෙගවනු ලබන අමතරරාජකාර දීමනාව
ෙගවිය යුතු අතර, ඳහා වැය වන මුදල් අදාල ආයතනය සතු ම
සංචිත තුලින් සපයාග ෙව්. 
 

 අමතර 
රාජකාර 
දීමනා 

19. නිවාඩු දිනයන්හි ෙසේවය කරනු ලබන විධාරන් ඳහා වන දීමනා 
(VIII වන පරිච්ෙඡ්දෙය් 18 වන ෙඡ්දය) 
 

 නිවාඩු දි දී
ෙසේවයට කැඳවන 

විධායක
නිලධාන්ෙග

දීමන 
 

 19.1     
 

ෙසනසුරාද, ඉරිද සහ ෙවනත නිවා දිනය ෙසේවය සඳහා කැඳවනු
ලබන ෙකොමිෂන් සභාෙව් /    උසස් අ පන  ආයතනයක / 
විද්යතනයක විධායක ෙශ්ණ නලධාරන්  ඳහා පහත සඳහන්
අගයන්ට අනුෙගවී කළ යු ය. 
 

(අ)    පැය 08 ක අවම ෙසේවා කාලයක්  ඳහා නිලධාරයාෙග
ඒකාබද්ධ ( මුලික ) මාසික වැටු1/20 ක පමාණයක්  
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(ආ)එවැනි විධායනිලධාන්ෙග් ෙසේවය මාසයකට දින ෙද
(02) පමණක් ලබා   ගත යුතු අතර,    එෙසේ ෙසේවය ලබා ගැ  
සඳහා ෙකොමිෂන් සභාෙව් සභාපතිවරයාෙග්     / උසස්පන 
ආයතනයක / විද්යතනයක පධාන විධායක නිලධරයාෙග් ප
අනුමැතිය අව වන අතර, ෙගවී කිරීම ඒ අනකළ යුතුය 

 
(ඇ) එවැන විධාය නිලධාරීන ෙසේවය මාසයකට දි 
ෙදකකට (02) වඩා අවශ් වන්ෙ නම ඒ සඳහා ෙර්ඛ 
අමාත්‍ශෙය ෙල්කම්වරයා අනුමැත ලබා ගැනීෙම පස 
ෙසේවය ලබා ගත හැක අතර, ෙගවී කළ යුත් ද ඒ අනු ය. 

 
 19.2 ෙසනසුරා, ඉරිද ෙහෝ ෙවනත නිවා දිනය ෙසේවය කිර 

ෙවනුෙව කිඳ නිලධාරියකු හට පහඳහන් ෙකොන්ස සපුරා
ෙනොමැති නමෙගවී ෙනොකළ යු ය.  
 

 ෙගවීම අදාල 
ෙකොන්ෙස  

  (අ) එවැන රාජකාරයක ෙයදීම ඳහා අදාල නිලධරයා විසින්
ඉහළ නිලධාන් මාර්ගෙයන් අවස්ථාෙවෝචිත පරිදි ෙ
සභාෙව්  සභාපතිවරයාෙග් /   උසස් අ පන ආයතනයක / 
විද්යතනයක පධාන විධායක නිලධාරියාෙග් පුර්ව අ
ලබා තිබිය  ය. 
 

 පුර්ව අනුමැ 

  (ආ) ඔහ ෙසේවයට වාර්තා කිරීමට නියමිත සති     අන්ත
නිවාඩු දිනයථමෙයන් ෙයෙදන දිපහක (05) ද අඛණ් 
ෙසේවයට වාර්ත කර තිබ යු ය. ෙමම අඛණ් දිනපමාණය 
ගණනය කිරී දී අදාල   සති අන්තයට ෙ   හෝ නිවාඩු  
පථමෙයන් දින ප(05) ඇතුලතදීෙයෙදන රාජකාර නිවාඩ
දිනයන් රජෙය් නිවාඩු දි ෙයද ඇත්න එය ද ෙසේවය 
කළ දිනක ෙලස සලකනු ලැෙබ් 

 අඛන්ඩ පැමින 

  (ඇ) යම් නිලධරයකු   දින (05) අඛණ්ඩ ෙසේවයට 
ෙනොපැමි සති අන්තෙය් ෙ   හෝ නිවාඩු  දිනයක ෙ
වාර්තාකළ විට, එෙසේ ෙසේවය කිරීම ෙ  වනුෙවන්හිල 
නිවාඩු ලබා ගත හැකි අතර, නිව      න ෙසේවය කිරීෙ
දීමනාව ලබා   ගැනීමට හිමිකම   ලබයි. යම් නිලධර 
එක් ලි මාසයක් ත  දී, නිවාඩු   දින ෙදකකට  වඩා ෙස
කිරීම ෙවනුෙවන් අ   ෙර්ඛ අමාත්‍ශෙය්
ෙල්කම්වරයාෙග් අනුමැතිය    ලබා ගැනීමට අෙපොෙහ 
විට, එෙසේ ෙසේවයකළ අමතර දිනගණන සඳහා  හිල නිවාඩ
ලබා ගැනීමට අසරය තිෙබ්. 
 

  

 19.3 විධායකෙශ්ණයක නිලධාන් ඳහා ෙසනසුරාදා, ඉරිදා සහ ෙවන
නිවාඩු දිනයක ෙසේවය කිඳහා අවසර දීම එෙසේසාමාන්ෙයන 
සිරි ෙලස කළ යු යැය අෙප්ක්ෂකරුණ ෙලස ෙනො සැලකිය
යු ය. කුමන අවස්ථවක දී වුවද, එම නිලධාරියා  ෙසනසුරාදා, 
ෙහෝ ෙවනත් නිවාඩු දිනයක ෙසේ    වයට වාර්තා කිරීම 
අත්වශ් කරුණ බවට අවස්ථාෙවෝචිත පරිදි ෙකොම   සභාෙව්
සභාපතිවරයා / උසස් අධ්පන ආයතනයක / විද්යතනයක පධාන  
විධායක නිලධරයා සෑහීමට පත්ව ය.    
 
 

 අවසරදී සිරි 
ෙලස අෙප්ක්ෂ
කරුණ ෙසේ 
ෙනොවිය ය ය 
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 19.4 ෙමම ෙඡ්ද යටෙත ෙසනසුරාද, ඉරිද සහ ෙවනත නිවා දිනය 
ෙසේවය කිරීෙ පසු ආවරණ  අනුමැත යටෙත ෙගවී කිරී 
කුම ෙහෝ තත්ත්න යටෙත වු ද අනුමැත ලබා ෙනොදි යු ය.  
 

 ආවරණ අනුමැති
පිළි ෙනොලැෙබ 

 19.5 ෙගවී කිර සඳහා ඉදිරිපත් කරන ඉ   සහතික කිර  ද, 
ඉල්ලීම් කරනු   ලබන නිලධරයා  අදාල දී පැමිණී 
ෙල්ඛනෙය / ඉෙලක්ෙටනික යන ෙය් / ෙවනත් ෙල්ඛනයක    
පරිදි  අත්සන්  තබා ඇති බ   ඉල්ල කරන පැය ගණන නිස
ආකාරෙයන් ගණනය ෙකොට ඇති බව  ද එෙසේ සහතික කරන
නිලධරයා විසින් ෙපෞද්ගලිකවම සැහීමට  ය.  
 

 සහතික කරන 
නිලධාරියාෙ
වගකීම 

20. දිර්ඝ කාලීන ෙසේවා දීම 
 

 දිර්ඝ කාලීන ෙසේ
දීමනා 

  20.1 ෙකොමිෂන් සභාෙව් /  උසස් අ පන ආයතනයක / විද්යතනයක 
අවුර 25,30,35 සහ 40 ක සතුටුදායකශංසනීය ෙසේවයක් සපු
ඇත සෑම ෙසේවකයක හටම, ෙකොමිෂන් සභා  ව විසින්   වර
නිගමනය කරනු ලබන පරිදි,   විශ්වල පද්ධතිය ෙවත   ඔව
විසින් ඉටුකරනඅඛණ් ෙසේවය ඇගයීමට භාජනය කරනු ලැෙ 
 
යම් ෙසේවකයකුෙග් ෙසේ   කාලෙයහ යම අඛණ් පශංසනීයභාවය
අව්‍ජ එකක ද යන්න තහවුරු   කර ගැනීෙමන් පසු අදාල  
ෙගවීම, එක් එක් ආයතනපාලක බල මණ්ඩය සතුවගකීමක
වන්ෙ ය. 
 

 

 20.2 ෙකොමිෂ සභාව විස නිගමන කරන ලැබ මුද පමාණයන 
ඉක්මව ෙනොයන පරදි, එෙසේ   දානය කරනු ලබන පද  ක්කම
/පලකයක  ස්වාභාවය ද, එහ ෙමෝස්තරය, පමාණය සහ ආකෘති ද 
තම අභිමත පරිද තීරණ කිරීමට එක්   එක් පා ල 
මණ්ඩයන්ට හැකියාව ති 
 

 පදක්කම්පලක  

 20.3 පදානය කරනු ලබන ත්ගෙය් වටිනාකම ෙකොමිෂන් සභාව  
කාලයට අනුරූප තීරණ කරනු ඇත.  අවුර 25 ක පශංසනීය 
ෙසේවය ෙවනුෙවන්  ඇගයීමට ජනය වු ෙසේවකයකු හට ඉ  
අනතුරුඅවුර.30, 35, 40 ආද වශෙයන්දිර්ඝකාලීන ෙසේත්‍ග 
ලබා ගත හැක ය. ෙකෙසේ වුවද, එවැන අවස්ථාවක ද ඔවු හට 
හිමිවන ලැබීම ඇත මුදල ඉති ෙගවී පමණක. 
 

 ත්‍ගෙය 
වටිනාක  

 

 20.4 ෙකොමිෂ සභාෙව /උසස් අධ්‍පන ආයතනයනහ / 
විද්යතනයනහ/  U-PL 1  සි U-PL 3 දක්වා වැට ෙක් යටෙත් 
ෙශ්ණ ගත කර ඇත ප්ථමික මට්ටෙම් ක මණ්ඩ සාමාජිකන්
සඳහා ද ෙකොමිෂන් සභා  ව විසින්   වර තීරණ කරනු ලබන
පරිදි“දිර්ඝ කාලීන ෙසේවා දීමන” ෙගවිය හැ ය. 
 
එම දීමනව ෙගවනු ලබන්ෙන් විශ්වල ෙසේවෙය්අවුර 20 ක 
අඛණ් සතුටුදායක  ෙසේවා කාලය  සම්පූ කරන ලද 
තැනැත්තන් හපමණක.  
 
එම ෙසේවකයින් ෙවනත් වැටුප්න් සහිෙශ්ණියක යැවුන
පසු,එක දිර්ඝ කාලීන ෙසේවා දීමනාව ෙගවීම  එතැනඅවසන 
වන ඇත.  

 ප්ථමික කාර්
මණ්ඩය සඳහා 
දිර්ඝකාලීන ෙසේ
දීමනාවෙගවී  
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  20.4.1 ෙමම කරණ සඳහා අවශ් ෙසේවා කාලය ගණනය කිරී 
ද; 

 ෙසේවා කාලය 
ගණනය කිර  

   (අ)යම් තැනැ ත්තකු  වවිද්ල ෙසේවෙය් තනතුරක
පතවීම පථමෙයන්, රාජ ෙදපාර්තෙම්න්තුවක /  
සංස්ථාවක / ව්වස්ථාපිත මණ්ඩයක අඛණඩ ෙසේවා 
කාලයක්, එෙසේ ෙසේවය කරන ලද කාලය, ෙකොමිෂන
සභාව විසින් ෙහෝ   උසස් අ පන ආයතනයක / 
විද්යතනයක පාලක බල මණ්ඩය විසින් අන
කරන්ෙන් නගණනය කළ හැක ය. 

 

  

   (ආ)විනයානුකුල දඩුවමකින්    අවසන්   වු යම
අත්හිටුවන ලද කාලයගණනය ෙනොකළ යු ය.  
 
(ඇ)වැටුප් වර්ධක උප   ගැනීට ෙනොහැකි  ව
කාලසීමාවන්  ද ක ගණනය කිම් වලට ඇතුල 
ෙනොකළ යු ය.  
 
(ඈ)වැටුප් රහිත ෙ   අඩ වැටුප් මත   සිටින
කාලසීමාව ද ගණනය කිරට ඇතුල ෙනොවිය ය ය. 
 

  

  20.4.2 20.4 උපෙඡ්ය යටෙත් දිර්ඝක ෙසේවා දීමනාව ලබන
ප්ථමික මට්ටෙම් ෙසේවකයකුෙග් ෙසේවය අසතු   
වන්ෙන් නම්, එම දීමෙගවී අත්හිටුවි ය.  
 

 දීමනාව අත්හිටු 

  20.4.3 
 
 
 

දිර්ඝකාලීන ෙසේවා දීමනාව ලබ    නථමික මට්ටෙ
ෙසේවකයකු වැඩ තහනමට ලක්වු  විට,  එම ෙසේවකයා
වැඩ තහනම් ෙකොට ඇත්ෙත  ් අඩ වැටුප් මත නම් 
දිර්ඝකාලින ෙසදීමනෙවන් අඩක් ෙගවිය යුත 
 

  වැඩ තහනම්
කාලය තු දීමන   

21. අර්ධ කාලීන කාර්යාල  �යාකරුවකු හට ෙගවන දීම 
 

  

 ෙකොමිෂ සභාව / උසස් අධ්‍පන ආයතනය / වද්‍යතනය විසින්  
ෙසේවකයකු හට, තම    සාමාන රාජකාරී වලට අම   රව අර්ධකාලී
කාර්යාල යන �යාකරුවකු ෙලස ෙසේවය කිරීමඳවන ලද අවස්ථාවක 
ද, ඹහු ෙකොමිෂන් සභාව විනිගමන කරන ලද මාසික දීමනාවක් 
කාලය තු ද ෙගවිය හැ ය.  
 

 අර්ධ කාලී
කාර්යාල යන 

�යාකරු 
 
 

22. ෙපෝමලි රසායනියට නිරාවරණ වීෙ අවදානම ඇත, ෛවද් පීඨය 
ෙසේවෙය නිය අනධ්යන කාර් මණ්ඩ සාමාජිකය සඳහා අනතුර
දීමනාවකෙගවී 
 

  

 ෙපෝමලි රසායනිකයටනිරාවරණ වීෙ ඉහළ අවදානමක් ඇතෛවද් 
පීඨය, කායව්ච්ෙඡ, ව්‍ධිෙව සහ අධිකණ ෛවද ය යන 
ෙදපාර්තෙම්න් ෙසේවය කරන කාර්මි නිලධාන්, රසායනගාර
සහායකයි, පශ්චාත මරණ පරීක් කමකරුව සහ වැඩ සහයකයි 
හට ෙකොමිෂන් සභා  ව විසින්  අනුමත කර  න ලද අ නතුරු  දීම
යත්ෙත්, අද  අධ්යනාංශ පධානීන් විසි  න් ෙදන ලද නිර්
අනුකූ ය. 

 අනතු දීමනව  
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23. පශ්චාත් ම ණ පරිකණ සහයකයින්ට සහ පශ්චාත් මරණ ප    ණ 
කම්කරු හට  දීමන  
 

  

 පශ්චාත් මරණ පරික කටයුතු වල නියැෙලන පශ්චාත් මරණ ණ 
සහායකයින සහ කම්කරු හට, ෙකොමිෂන් සභා  ව විසින්   වර
තීරණ කරන පරිදි,  ඔවුන්ෙග් වැටුපට    වශෙයන දීමනවක්
ෙගවිය ය ය. 
 

 පශ්චාත් මණ 
පරිකණ 

කම්කරු හට  
දීමන   

24. ජිවන විය දීමනව  
 

  

 24.1  රජය විසින් වරින්    වර නිගමනය කරනු ලබන පර    ිදි
සභාෙව් / උස ස් අධ්පන ආයතනයක / විද්යතනයක ෙසේවකයින
සඳහා ජීවන වියදම් දීමනාවක් ෙග ය. 
 

 ජිවන විය 
දමනාව 

 

 24.2 ෛදනි වැටු මත (අනිය / ෛදනි) ෙසේවයට ෙයොදවා ඇත 
තැනැත්ත ද, රජය විස වරින් වර   නිගමනය කරනු   
ෛදනික  ගාස්ත පමාණයකට අනුව ජීවන විය   දම් දී ලැබී 
සඳහා හිමිකලබත. 
 
එයට වැඩිමන වශෙයන්,ෙමහ ඉහත 13.2 උපෙඡ්ෙයහ  සඳහන්
විෙශේෂ දීමනා  ද මසකට තිෙහ එකක (1/30)ක අනුපාතිකය
මත සහ එහ ඇති නියමයන්ට අනුව අදාල ෙසේවකයින් හට    
හැක ය. 
 

 අනියම් / ෛදන
වැටුප් ලබ
ෙසේවකයන් 

25. ෙගවි ෙනොහැක දීමන  
 

  

 25.1  පර්ෙය් පදානයන් මත සිදුකරනු    පර්ෙය් ව්‍පෘතියක
ෙයද සිටින, ආචාර්යවරයකු   ෙහෝ ෙව ලධාරිෙයකු ෙහ
සම්බන්ධී කටයුතුවල ෙයදී සිටින්නකු     පර්ෙය් 
ව්‍පෘතියට අදාල ෙසේවාවන්   ඳහා ආයතනෙය් අරමුදල් උපෙය 
කර ගනිමින් කිසිදු දීමනාවක් ෙන ය. 

 

 පර්ෙය් 
පදානයක් මත ඉට
කළ ෙසේවන්
ෙවනුෙවන 

 25.2 පර්ෙය් ව්‍පෘතියක ෙසේවා කටය  වල ෙයදී සිම ෙවනුෙවන
උසස් අධ්‍පන ආයතනයක / විද්යතනයක පුණ කාලී ශිෂයකු
සඳහා කිසිදීමනාවක් ෙනොෙගවිය ය. 
 

 පුර්ණ කාල
ශිෂයින 

26. ෙල්ඛනාගාරයන් භාරව සිටින ෙපඳන්නන්ඳහා ෙගවියහැක දීමනා 
 

  

 තම සාමාන් රාජකාර කටයුතු වලට අමත, ෙල්ඛනාගාරක භාරව සිටි
ෙපොත් ඳන්නන්ඳහා ෙකොමිෂන් සභාව විවරින් වර නිගමනය ක
ලබන ආකාරයට ඔවුන්ෙග් වැටුපට අමතරව මාසික දීමනාවක් ෙ 
ය. 
 

 ෙල්ඛනාගාර 
භාරව සිටින ෙපො

බඳන්න 

27. ලඝ ෙල්ඛකයින්ඳහා ෙගවන දීමනා 
 

  

 ෙකොමිෂ සභාෙව, උසස් අධ්‍පන ආයතනයන්/ විද්යතයනහ පාලක 
බල මණ්ඩ, උපකුලපතිවරුන්ෙග් ස  ක්ෂවරුන්ෙග් කමි
විශ්වවිදල ෙසේවා අභියාචනා මණ්ඩෙය/ ෙකොමිෂන් සභාෙව් ස්ථා 
කමිටු, ෙකොමිෂ සභාව/උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක 

 ලඝ ෙල්ඛකයි
සඳහා 
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පාලක බල මණ්ඩය විසින් පත්කරනු ලබන යථාෙයෝගී කමිටුවක
කමිටුව රැස්ව වාරතා, සටහන් කරනු ලබන     ෙල්ඛකයින ඳහා 
ෙකොමිෂන් සභා  ව විසින්   වර නිගමන කරනු ලබන ආකාරයට 
දීමනාවක් ෙගවිය  ය. 
 

28. පූරකාලීන උපශාලධිපතිවරුන්ට ෙගවී 
 

  

 පූර්ණකා උපශාලාධිපති තනතුරක් දරන්ෙනකු හට, ෙකොමිෂ    
විසින් වරිනනිගමන කරනු ලබන ආකාරයට ඔහුෙග් මුලික වැ
යම් තිශතයකට සමාන මුද දීමනවක් වශෙයන් සහ නිවාස පහස
සපයා ගැනී ෙවනුෙවන් ඔහුෙග්, මුලික වැටුෙතිශතයකට සමාන
දීමනාව ද ලැබීම ද හිමිකම් ල 
 
නිවාස පහසුකම් ලැබුනු අ   වස දී, එහි පහසුකම් සපයා     නීම
ෙවනුෙවන ෙගවනු ලබන දීමනාව   යාත්මක වීම නවතිනු    ඇත. 
දීමන, හුෙදක පවාහන දීමන, යැපී දීමන ආද ව දීමන වශෙයන්
සැලෙකන අතර, වැටුප් වැඩිවීමක් ෙලස ෙනො ය.  
 

 උපශාලධිපතිව 

29. ෙත්ර කමි සාමාජිකය සඳහා ෙගවනු ලබනදීමන  
  

  

 අනුමත  ඳවා ගැනෙම්  මෙව්දයට අනුව ෙකොමිෂන්  සභාව       / උ
අධ්‍පන ආයතනය / විද්යතනය විසින් යම කිරී, උසස් කිරී 
උෙදසා පත් කරනු ලබන නි    ල බලෙයන  වු  සාමාජික ද ඇතුළ 
ෙත්ර කමිටු සාමාජිකය  ඳහා, ඔවුන් ෙකොමිෂන් සභාෙව්     / 
අධ්‍පන ආයතනයක / විද්යතනයක පූර්ණකා නිලධාරී වු ද, 
ෙකොමිෂන් සභාව විසින් වරින් වර නිගමනය කරනු ලබන ආකාර
ෙගවිය ය ය. දුරස්ථ සන්නිෙව්දන මාරඋපෙයෝග කර ගනිමින් 
කටයුතු වලට සහභාගී  වන සාමාජ ද එකීෙගවී සඳහා හිමිකලබත.  
 

 ෙත්ර කමි 
සාමාජිකය 

30. පරිපාලනෙනොවන අනධ්යන කාර්යමණ්ඩ සාමාජිකයන් විසින් ල
අධ්‍පනික /වෘත්තී සුදුසුකම් අගය උෙදසා ෙගවනු ලබන වැටු
වර්ධ දීමන  
 

  

 30.1  
 
පරිපාලන ෙනොවන අනධයන කාර්යමණ්ඩ සාමාජිකයන් වි
ෙමරට ෙහෝ විෙද් විශ්වවිදලයකින් ලබාගත් උප  ක / 
පශ්චාත් උප ධි ඩිප්ෙලෝම  ෙහෝ උපාධයකට සමාන යැය 
පිළි ඩිප්ෙලෝමාව/ වෘත්ත සුදුසුකඇගයී උෙදසා වැටුප
වර්ධක හතරක්04) ලබා ගැනීට හිමිකම් ඇත. 
 

 උපාධියන්ඳහා / 
වෘත්තිය සුදු

සඳහා 

 30.2 පිළි ආයතනයකින් ලබාග  ත ලංකා අධ්පන සුදුසු
ව්යුහෙ [� ලංකා ෙයෝග්තා මාර්ෙගෝපෙද්ශ (SLQF)] 
තුන්වන 03) වන ෙහෝ හතරවන (04) මට්ටමට  සමාන වන
ඩිප්ෙලෝමාවක ් සහිත පරිපාල  නමය ෙනොවන යන කාර්ය
මණ්ඩ සාමාජිකයකු ඇගයිම්  වස් ඔ වුනට වැටුප් වර්
(02) ලබා ගැනීමට හිමිකම් 
 

 ඩිප්ෙලොමාව
සඳහා වැටුප
වර්ධක ෙදකක 

 30.3    
 
ඉහත සඳහන් වැටුප් වර්ධක ෙගවනු ලබන්ෙ     න්, ද
සුදුසුකම්, යම්   තැනැත්තකු  බඳවා ගැනී පිණ අදාල 
බඳවා ගැනීෙම් පරිපාහ සඳහන් සුදුසුකමක් ෙනොවුණ. 
 

 බඳවා ගැනීෙම
පරිපාටියට අන
අවශ් සුදුසු 
ෙනොවිය ය ය 
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 30.4    
 

ෙකෙසේ වුව, යම ෙසේවකයක ඉහත 30.1 සහ 30.2 උපෙඡ්යන් 
සඳහන් සුදුසුකම් ව සුදුසු වියෙයහිපමණක් වැටු
වර්ධක ලබාගැනීට හිමිකම් ලබනු 
 

 එක  සුදුසුකම
පමණ  

31. ගමන් විය දීමන සහ සංයුක දීමන 
 

  

 31.1 තමාට පවරන ලද රාජකාර කටයුත්තක  දම සඳහා යම්
ස්ථානයකට ගමන්කිමට අවශ්වන තැනැත්තකු හට, රජය වි
අනුමත කරන ලද ෙරගුලාසි වලට අනුව ගමන් වියදම්, යැප
සහ නවාතැන් වියදම්   යන වියදම ණය වන පරිදි  සංයු
දීමනාවක්  ෙගවිය  ය. ෙමම ෙගවී පතපූර් කිරීම
ආකාරෙයන් සිදුවිය යුතු අතර, එය අදාල තැනැත්තාෙග් ෙ
පරිමිකයන් ෙලස ෙනොසැලකිය ෙව්.   
 

 ගමන් විය දීමන  

 31.2 රාජකාර ගමනක් ආරම්භ වන ස්ථානය වන්ෙන් අදාල තැනැත්
ෙසේවා ස්ථානය ෙහෝ ඔහුෙග නිව යන ෙදකින්, ය ාම
බලාෙපොෙරොත්තු වන ස්ථානයට ආසන්න ස්ථ ය. 
 

 ගමන ආරම්භ වන
ස්ථානය  

 31.3 (අ) රාජකාර ගමනක ෙයෙදන තැනැත්තා එම ගමන තමන්ට හැ
ඉක්මනින් එම ගමන කළ යු ෙව්. ඒ ඳහා යාමට ඇත 
ෙකටිම මාර්ගය සහ අවම වියදම් ද භාකළ යු ය.  
 

 ගමෙනහි
අරපිරිමැස් 

  (ආ) පිළි හැකි  යම් ෙහේතුවක්   මත ගම න ය ද සිදු
පමාදයන් ෙහෝ විකල්ප මාර්ග භාවිතා කිරීමට සිදුව 
ද, ඒ බව අදාල පවාහන ගාස්තු ඉල්ලුම්ය හ සඳහන්කළ 
යු ය. එවැනි අවස්ථාව දී, වාහන නිලධාරියා ෙහෝ ෙවන
එවැනි වගකිව යුතු නිලධාරියකු ෙහෝ අදාල පරිදි 
යු ෙව් 
 

 පමාද වී/ 
මාර්ගෙ ෙවනස් 
වී වාර්ත කළ 

යු ය 

  (ඇ) යම් තැනැත්තකු සාමෙයන් යාමට තිබු මාර තිබ ද, 
ෙවනත් දර්ඝ මාර් ක භාවිතා කරමින්    ඳහා වැඩපුර
වියදමක් දරා නම්, ඔහුට ෙගවිය යුත්ෙත්, වඩාත් 
මාර්ගයකින්  එම ගහ ෙයදුනා නම්   ෙගවිය යුතු 
මුදලපමාණයය.  
 

 වඩාත් ලාභදාය
මාර්ගය ෙගවී 

පමණ 

 31.4 රාජකාර කටයත්තක් ෙවනුෙවන් හ ෙයෙදන තැනැත්තකු ඔ
විසිසම්පූ කරන ලද සෑම වි හතර (24) පැයක කාලයක් සහ
රාජකාර කිරීමට නියමි  ථානෙයන් බැහැර   වු යම් කාල 
ඇතනම්අනුපාතිකගණන බලන ලද සමාන කාලයක් වශෙය ද, 
ගමන් කරන ලද  දු පමාණය කිෙල මීට එෙකොළහක්   (1 km)   
ඉක්මවා ඇති ව ද, ඔහුෙග් නවාතැන් සහ යැපීම ෙවනුෙවන
සඳහන් පරිදි  සංයුක්ත දීමනා ෙ ය.  
 

 සංයුක දීමන 

  (අ)  
  
පැය 12 කට ෙනොඅඩු කාලයක්  ඳහා සම්පූ සංයුක්
දීමනාව 

  

  (ආ)  පැය 6 කට ෙනොඅඩු කාලයක්  ඳහා සම්පූ සංයුක්
දීමනාෙවන් අඩ 

  

  (ඇ) පැය 6 කට අඩු කාලයක්ඳහා සංයුක්ත දීමනා හිමි    
  (ඈ) බැහැරව සිටින කාලය පැය 24 කට වඩා වැඩිවන අවස්ථ   
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දී, එෙසේ   ගතවනසෑම පැය 24ක කාලයකටම අමතරව 25% 
සංයුක්ත දීමනාවක් ෙගවිය යුතු අසත තුනක කාලයක
සඳහා පමණක් ෙගවිය යුතු ෙව්.  ෙමම  25% දීමනව 
පැය 24 කට වඩා අඩු කාලසීමාවකඳහා ෙනොවිය ය ය.  

  (ඉ) ඉහත (ඈ) හී  ඳහන් 25%    දීමනාව ලබා ගැනීමට    රිය
සහ රිය සහකයින් හිමිකම් ෙ 
 

  

32. ෙකොමිෂන් සභා  ව විසින්   / උසස්පන ආයතන / විද්යතන විසි
පවත්වනු ලබන විභාගයන්ට අදාශ්න පත පිළිෙ කීරීමහ ඇගයීම,
සුපරීණය සහ අධිකණය සඳහා ෙගවිය හක ගාස්ත  
 

  

 උපාධි (අභන්තර බාහිර ) සහ පශ්චාතඋපාධිවිභගයන්පැවැත්ව සහ ඒ 
හා සම්බන්ධ කටයුතඳවා ගැනීම් / උසස් කිරඳහා පැවැත්ෙවන ලිඛ
පරිකණ, ෙයෝග්තා පරිකණ ආදිය  ඳහා ෙගවන ගාස්තු ෙකොමිෂ
සභාව වසින   IX  වන පරිශිෂ්ඨෙයඳහන් පරිදි වරිනනිගමන කළ 
යු ෙව්  
 

 විභාගපැවැත්ව 
IX වන පරිශිෂ් 

33. බාහිර කථීකාචාර්යවරුපවාහන සහ අෙනකුත් දීම 
 

  

 33.1 පුර් ව විශ්වවල මට්ටෙම්  පාඨමාලා ඳහා බාහිර
කථිකාචාර්යන් හට ෙගවනු ලබන දීමනා, ෙකොමසභාව විසි
වරින් වර  නිගමනය කරනු ඇත. විෙශේෂිත වි  යන්  ඳහා 
අවශ් වන විෙද්ශික ව ිෙශේෂඥයින්ෙග්  ෙසේවය, උස පන 
ආයතන / විද්යතන මඟි, විඩිෙයෝ තාණය ආදි සුදුසු යන්
භාවිතා කරමින් ලබාගත හැකි අතර, එකී       විෙද්ශ විෙ
ෙකොමිෂන් සභාව විසින්  කරන පරිදි ෙගවීමක් ලැඳහා 
හිමිකම් ලබත   
 

 බාහිර කාර 
මණ්ඩයට ෙගවන 
ගාස්තුපමාණයන් 
IV වන පරිශිෂ්ඨ 

 33.2 බාහිර  කථිකාචාර්යවරුන්ට  ෙගවනු ලබන  ද, ෙකොමිෂන
සභාව විසින් වරින් වර නිගමනලබන පරිදෙගවිය යුත 
 

 ගමන් වියද
දීමනාව 

 33.3 බාහිර කථිකාචාවරයක, කිෙල මීටර හතළි (40 km) ක් ෙහෝ
ඊට වැඩිපමාණයක්  ගමෙනහි ෙයෙදන විට, එම එක් එක් අවස 
දී ඔහු අවම වශෙයන් පැය ෙදක02) කාලයක් ෙහෝ ෙසේවය කිර
අවශ් ෙව් 
 

 අවම වශෙයන පැය 
02 ක  

 33.4 ෙකොමිෂ සභාෙව / උසස් අධ්‍පන ආයතනයක / විද්යතනයක 
ආචාර්වරයක, නිලධාරියකු ෙහෝ ෙවනත් ෙසේ ෙවනත උසස් 
අධ්‍පන ආයතනයක / විද්යතනයක / පීයක බාහිර කාර්
මණ්ඩ සාමාජිකයකු වශෙයන් තම ෙසේවය ලබාෙඅවස්ථාෙව් ද, 
ඉහතින්ඳහන් ෙකොටඇත ගාස්ත පමාණයම ඔවුන ද අදාල කර 
ගත හැක ය.   
 

 අෙනකුත් උසස
අධ්‍පන ආයතන / 

පීඨ ෙවති
පැමිෙණ බාහිර
කාර්යමණ්ඩය  

 

 33.5 පශ්චාත් උපාධි   පාඨමාලාවන ඳහා බාහිර  කථිකාචාර්යවරු
ෙසේවය ලබාගන්නා අව ස්ථාවහ දී, ඔවුනට ෙගවිය යුතු උ  
ගාස්තු පමාණය, එකී උස ස් අධ් පන ආයතනයන හ / 
විද්යතනයන හ පාලක බල මණ්ඩය විසින්, ෙකොමිෂ  න් 
වසින් වරින් වර නිගමනය කරනු ලැබු අවමපමාණය පාදක 
කර ගනිමින් ණය කළ හැක ය. එවැන අවස්ථාවක ද  එෙසේ 
තීරණ කරනු ලැබු ගාස්  පමාණය ෙකොමිෂන් සභාවට දැන  ුම්

 පශ්චාත් උපාධි
පාඨමාලා  
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යු ය. එෙසේ ගාස්තු ෙගවීම, අදාල පශ්චාත් උපාධි පාඨමාල    
අරමුදල ් තුලි  යුතු අතර,   පාඨමාල සඳහා අයවැය 
ඇස්තෙම්න්තු  සකස් කරන   අවස්ථ ද එවැන ගාස්තු ෙගවීට 
අවශ් පතිපාදන ඇතුලත් ක ද වගබලා ගත යු ෙව්  
 

34. ශිෂයන්ෙග් විනය ව  ි හැසීරිම්  සහ ව වැරදි වලට අදාල   සිද් 
සඳහා පරීක් පැවැත්වීමපත්කරනපරීක් කමටු සාමාජිකයනඳහා 
ෙගවී කිර   
 

  

 ශිෂයින්ෙග් විනය ව   කටයුතු ෙහෝ විභාග වැරදි සම්බන   
පරීක් පැවැත්වීමඳහා ෙකොමිෂන් සභාව/ උසස් අධපන ආයතනය / 
විද්යතනය මඟි පත්කල  සාමාජිකයන් තිෙදෙ  නක ඉක්මවන
පරීක් කමිටුවක සාමාජිකයන් හට ෙකොමිෂන්     මඟන නිගමනය
කරන ලද ගාස්තුපමාණයක ෙගවිය හැ ය. 
 

 විනය විෙරෝ
කටයු ගැන 
පරීක් 
පැවැත්ව  

35. ශිෂයන්ෙ වින විෙරෝ හැසීර හා සම්බන සිද් පරික් කිර 
පිණ පවත්ව ලබන පරිකණ සඳහා ෙගවී කිර  
 

  

 ෙකොමිෂ සභාෙව / උසස් අධ්‍පන ආයතනයක / වද්‍යතනයක 
ශිෂයන්ෙ විනය විෙරෝධි හැසීරිම්වලට අදාල සිද්ධින් පඳහා 
පත් කරනු ලබන පරණ නිලධාන් /පැමිණි ෙමෙහය වන නිලධාන්
සහ යතරු ලියන කරන්නන් ෙහෝ ලඝුයන් ඳහා ෙගවී කිර, රජය 
විසින් නිගමනය ෙ කොට ඇති පරිදි   ෙකොමිෂන්  සභා වර ඇති
කරන ලද්ද වු තිපාදන වලට අනුකුලවකළ යු ය. 
 

 ශිෂ වින විෙරෝ 
සිද් සඳහා 

පවත්වන පරිණ  

36. හිමිකම් නිලධාන් ඳහා ලබාෙදන ඉන්ධන / වාහන දීමනව  
 

  

 36.1 ෙකොමිෂ සභාෙව / උසස් අධ්‍පන ආයතනයක / විද්යතනයක 
ඉන්ධන සහ / ෙහෝ පවාහන දීමනාව ලැබීට හිමිකම්  
නිලධාරියකු XXIV පරිච්ෙඡ්දෙය් 1.3 උපෙඡ්දෙයහි දක
ආකාරයට එම දීමනාවන් ෙගවිය ය. 
 

 ඉන්ධනසහ / ෙහෝ 
පවාහන දීමනාව 

 36.2 එෙසේ ෙගවනු ලබන   වාහන දීමනව ෙහෝ ඉන්ධන දීමනාව එ 
නිලධාරියාෙග් මාසික වැටුපට එකතු  
 

 මාසික වැටට 
එකතුකළ යු ය 

 
 


